
 

 

 



 

 

 

Roskilde Kommunes personalepolitik er vedtaget af HMU d. 8. februar 2018. 
 

 

 

 

 

______ 

 

Medarbejdere i selvejende institutioner med driftsoverenskomst med Roskilde Kommune er omfattet af Roskilde Kommunes 

personalepolitik.  



 

 



 



 

http://intra/pp/arbejdsmiljoe


 



 

http://intra/pp/ny-medarbejder
http://intra/pp/kurser-og-efteruddannelse


 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

http://intra/pp/mus
http://intra/pp/grus


 

http://intra/pp/rekruttering-og-ansaettelse


 

 

 

 

 

http://www.kl.dk/Arbejdsgiver--og-lonforhold/0521-Rammeaftale-om-seniorpolitik-O15-id180279/
http://www.kl.dk/Arbejdsgiver--og-lonforhold/0521-Rammeaftale-om-seniorpolitik-O15-id180279/


 



 

http://www.kl.dk/Arbejdsgiver--og-lonforhold/0541-Rammeaftale-om-det-sociale-Kapitel-O15-id207306/
http://www.kl.dk/Arbejdsgiver--og-lonforhold/0541-Rammeaftale-om-det-sociale-Kapitel-O15-id207306/
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=174209
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 

 

 

 

 
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 
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http://intra/pp/sygdom


 

 

 

 

 

http://www.kl.dk/Arbejdsgiver--og-lonforhold/0513-Aftale-om-fravar-af-familiemassige-arsager-O15-id180288/
http://www.kl.dk/Arbejdsgiver--og-lonforhold/0513-Aftale-om-fravar-af-familiemassige-arsager-O15-id180288/


 



 

http://intra/pp/vold-og-trusler


 

http://intra/pp/stress


 

 



 

http://intra/pp/sundhedsordning


 

 

http://intra/pp/rygestop


 

http://www.cas.roskilde.dk/


 



 



 


