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Arbejdstidsaftale for laerere og bernehaveklasseledere i Roskilde kommune

Denne aftale er indgaet mellem Roskilde Kommune og Roskilde Lasrerforening under KTOs rammeaftale om
decentrale arbejdstidsaftaler. Aftalen er indgaet med hjemmel i § 2 i "Arbejdstidsreglerne for undervisningsomradet
i kommunerne”, underbilag 2.1 til Lov 409, jf. § 14, stk. 1 i "Overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne”. Nedenstdende udger fravigende og supplerende regler i forhold hertil og bygger
pa Bilag 4 til samme overenskomst. For forhold, der ikke er naevnt i naervasrende aftale, gaelder
"Arbejdstidsreglerne for undervisningsomradet i kommunerne”.

Aftalen er indgaet under forudszetningen af, at der ikke sker aendringer af - for omradet - relevant gseldende
lovgivning, og at der ikke sker vaesentlige eendringer i de gkonomiske forudsaetninger for skolevaesenet herunder
eendringer i ressourcetildelingsmodellen.

Aftalen har virkning fra 1. august 2019 og omfatter laerere og barnehaveklasseledere omfattet af "Overenskomst for
lzerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne” med tjienestested ved folkeskoler i Roskilde
kommune.

1. Formal

Aftalen skal overordnet set give gode forudsaestninger for skolernes lgsning af deres kerneopgave, sa alle barn
leerer, udvikler sig og trives bedst muligt. Denne opgave kan kun lgses med kompetente og engagerede
medarbejdere.

Aftalen skal derfor medvirke til at sikre attraktive arbejdspladser, som kan fastholde og tiltreekke dygtige lzerere og
barnehavekiasseledere og sikre en faelies, men dog fleksibel ramme med gennemskuelige vilkar.

Aftalen er baseret pa, at de enkelte arbejdspladser er praeget af gensidig tillid, fleksibilitet og samarbejde
medarbejdere imellem og medarbejdere og ledelse imellem.

Samarbejdet pa alle planer er vigtig for kvaliteten i undervisningen og den avrige opgavelgsning. Det er derfor af
afgerende betydning for l@sning af skolens mange forskellige opgaver, at der er et professionelt raderum. Det
professionelle raderum forstas her som muligheden for at traeffe ansvarlige beslutninger alene og sammen med
andre pa et fagligt grundlag og handle i overensstemmelse med folkeskolens formal samt de nationale og lokale
mal for skolen.
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2. Arbejdstid

2.1. Nettoarbejdstid

Nettoarbejdstiden fastsaettes til 1680 timer arligt fordelt pa 200 undervisningsdage og mellem 7 og 10 dage til
planlazgning, forberedelse, kursusvirksomhed m.m. Hvis der pa en skole er forhold eller situationer, hvor det kan
vaere hensigtsmaessigt at udvide antallet af arbejdsdage ud over 210 dage, kan dette aftales lokalt.

2.2. Ferie og feriefridage

Ferierne placeres med 20 sammenhaengende dage i juli!, sdledes at der er plads til enkelte planlaegningsdage
mellem elevernes sidste skoledag og feriens ferste dag. De sidste fem dage placeres i elevernes efterarsferie. Hvis
en laerer ansker 6. ferieuge afholdt, skal det meddeles skolelens leder senest 30. april. Den konkrete placering af
de enkelte lzreres 6. ferieuge skal sa vidt muligt ogsa afklares inden skoledrets planlasgning gér i gang.

2.3. Arbejdstidens tilrettelaaggelse

Arbejdstiden pa de 200 undervisningsdage er gennemshnitlig ca. 8,1 timer (svarende til 40,5 timer ugentligt)
afhaengig af antallet af planleegningsdage og leengden af disse dage?. Hvis det ikke stiller sig hindrende i vejen for
undervisningens gennemfgrelse, mader og samarbejdet med kollegaer og andre samarbejdsparter, samt
almindelig tilgeengelighed kan den enkelte Izerer flytte dele af arbejdstiden til et andet tidspunkt. Der kan ikke
oparbejdes overtid uden forudgaende aftale med lederen.

3. Opgavesammensaetning

Leerernes og barnehaveklasseledernes opgaver kan deles i tre grupper: Undervisning, opgaver i tilknytning til
undervisningen og andre opgaver.

3.1. Undervisning

Undervisningen defineres som undervisning i fagene jf. § 16, i Lov om folkeskolen. Det er al undervisning i fagene,
understettende undervisning samt undervisning, som henhgarer under det udvidede undervisningsbegreb.

| planleegningen tages der udgangspunkt i et maksimalt undervisningstimetal pa 780 timer +/- 30 timer3, saledes at
der kan vaere den nadvendige fleksibilitet i forhold til organisering og sammenhaang i undervisningsopgaverne samt
eventuelle skonomiske udfordringer. Undervisningstimetallet fastlaegges desuden under hensyntagen til omfanget
af andre opgaver, undervisningsopgavernes sammensaetning og kompleksitet samt den enkelte lesreres erfaring
generelt og i de konkrete fag. For barnehaveklasseleder er det maksimale undervisningstimetal pa 840 timer®.

3.2. Opgaver i tilknytning til undervisningen

Opgaver i tilknytning til undervisningen defineres som individuel og feelles forberedelse og efterbehandling af
undervisningen, faglig sparring og ajourfaring, teamsamarbejde omkring elever og fag, samarbejde med eksterne
parter samt elevpauser og leerernes egne spisepauser. Denne del af lzerernes arbejdstid fylder for en
gennemsnitlaerer teet pa halvdelen af den samlede arbejdstid. En del af tiden er skemalagt i form af elevpauser og

1 Sommerferien pa SCR er pa tre sammenhangende uger

2 Beregningen er baseret pé, 200 skoledage og 8 planlagnings/forberedelsesdag & 7,4 timer. Ved 7 planlaegningsdage & 6
timer vil den gennemsnitlig undervisningsdag vaere 8,2 timer.

3 Fuldtids-arsnorm

4 Hvis bgrneklasselederen har SFO timer tilpasses undervisningstimetallet.
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me@der, mens en stor del er til lererens egen disposition for og efter undervisningens opher, i mellemtimer og pa en
veesentlig del af de arbejdsdage, hvor der ikke er undervisning.

Elevernes leering er afhaengig af god undervisning, og undervisningens kvalitet kan ikke ses uafhaengig af, hvordan
de opgaver, der er i tilknytning til undervisningen, lgses. Det er derfor vigtigt, at skolelederen tilstrasber en
opgavesammensaetning og en tilrettelaeggelse af skoledagen, sa der reelt bliver sammenhaengende tid i et omfang,
der bade giver mulighed for den faelles og den individuelle forberedelse; men ogsa for faglig ajourfaring og
udvikling. Det er ogsa vigtigt, at alle parter udviser respekt for vigtigheden af tid til forberedelse og udvikling af
undervisningen og derfor begraenser anden madeaktivitet mest muligt. Se i gvrigt afsnit 7 om den professionelle
leerer og det professionelle raderum.

3.3. Andre opgaver

Andre opgaver er fx personalemgder, kurser og anden tilrettelagt kompetenceudvikling, vejlederfunktioner, TR og
andre lignende funktioner, som kun et fatal af lzererne har. Det udger en relativ lille andel af en gennemsnitieerers
arbejdstid.

4. Planlzegning og tilrettelaeggelse af skolearet

Inden skoleérets planlaegning, fag- og opgavefordeling og skemalaegning pabegyndes, dreftes rammer og vilkar for
den forestdende proces pa skolelederens foranledning med tillidsrepraesentanten og efterfalgende i LMU.
Skolelederen orienterer om de gkonomiske rammer og den betydning, det vil fa for fag- og opgavefordelingen
drgftes - herunder det forventede planlaegningsmaessige undervisningstimetal. Det indgar ogsa i disse dreftelser,
hvordan processen og dialogen om opgaveoversigten skal veere. Forvaltningen og Roskilde Leererforening
udarbejder sammen et procespapir med nogle forslag til brug for processerne pa den enkelte skole.

Forud for skoleérets start udarbejdes en opgaveoversigt som indeholder en opgerelse over
undervisningsopgaverne og disses arstimetal samt en beskrivelse af hver af de andre opgaver, der ligger ud over
undervisningsopgaverne og opgaver i tilkknytning til undervisning.

5. Opgaveoversigten

Opgaveoversigten indeholder en fuldkommen oplistning af de planlagte undervisningsopgaver med angivelse af
arstimetallet for hver undervisningsopgave. Endvidere indeholder opgaveoversigten en oplistningen og en
beskrivelse af "andre opgaver’. Da der som udgangspunkt ikke angives tid pa disse opgaver, skal beskrivelsen
kunne danne grundiag for en gensidig forstaelse af den konkrete opgaves indhold og omfang (starre opgave, som
fx vejledere, klasse- kontaktlzerere og opgaver som helt eller delvist skemalaegges, kan der angives et timetal).

Opgaver i tilknytning til undervisningen beskrives eller defineres ikke naermere. Det ligger inden for det
professionelle raderum at disponere denne tid efter de forskellige og skiftende behov, der er over tid og
medarbejderne imellem.

Skolelederen skal i sin udarbejdelse af opgaveoversigten, undervisningsopgaver og andre opgavers omfang og
kompleksitet tage hgjde for den enkelte lereres erfaring og faglige kompetencer.

Opgaveoversigten ef ikke n@dvendigvis statisk, men kan aandres i Igbet af skolearet. Hvis der er gnske om starre
aendringer, skal dette ske pa baggrund af en dreftelse mellem pageeldende lzerer og skolelederen. Jf.
Arbejdstidsregler for undervisningsomradet §5.
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6. Proces ift. Opgaveoversigten

Det er vigtigt med en forpligtende og fortlabende dialog mellem leder og laerer omkring planlaegning af skolearet,
opgavefordelingen og opgaveoversigten.

Nar der er udarbejdet opgaveoversigter inviterer naarmeste leder den enkelte leerer til en dialog om
opgaveoversigten. Her afstemmes forventninger til de opgaver, der fremgar af oversigten, sa der kan opnas en
feelles forstaelse for sammenhaengen mellem forventninger og ressourcer - eventuelt gennem en justering af
opgaveoversigten.

Lederen inviterer til en opfelgende samtale omkring efterarsferien og opgaveoversigten indgar ogsa i den arlige
MUS, sé der fortlabende er fokus pa den enkelte leerers opgaveportefalje.

| gvrigt kan en laerer altid bede om en samtale, hvis vedkommende vurderer, at det er svaert at fa det til at haenge
sammen, eller hvis laereren mener, at de forudsastninger, der var lagt til grund for opgaveportefaljen ikke laengere
holder.

7. Det professionelle raderum

7.1. Lzererens professionsviden og kernefaglighed.

Lzereren rader over en bestemt form for viden, der ikke bare kan overfares fra andre omrader eller videnskaber,
men som har sin egen betydning og ret.

Laerernes viden kan bekrives under tre overskrifter, der hver i sasr karakteriserer lserernes viden:
— Faglig viden, der knytter sig til skolens fag.
- Fag- og almendidaktisk viden, der knytter sig til det at kunne undervise i skolens fag og at have almene
undervisningskompetencer.
— Paedagogisk viden, der knytter sig til skolens alment dannende formal, og det at skolen skal ses i et
bredere kulturelt, historisk og demokratisk perspektiv.

7.2. Den professionelle lzerer

Essensen af professionalisme er evnen til at foretage talrige skansbaserede afgarelser vedr. undervisningen pa
alle niveauer og i alle sammenhaenge. Det kan kaldes leerernes beslutningskapital. Grundlaget for denne
beslutningskapital har laereren primeert tilegnet sig og opsamlet gennem strukturerede og ustrukturerede erfaringer,
praksis og refleksion.

Leererens professionalitet er helt afgerende for et vellykket arbejde med skolens kerneopgave. Laerernes opgave er
ikke kun at skabe leering, men ogsa at handle paadagogisk og etisk forsvarligt. Den professionelle demmekraft er i
den sammenhazng dén afgerende rolle.

| tilrettelaeggelse af laererens arbejde vil det fordre et professionelt raderum, hvor der er mulighed for selvstaendigt
og i kollegialt samarbejde at planleegge, udfare og efterbehandle den konkrete undervisning pa en sadan made, at
det giver mening i forhold til savel fagenes som den overordnede mélsaetning.
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| forleengelse heraf skal der vaere mulighed for samarbejde med andre fagprofessioner, og der skal veere mulighed
for et konstruktivt skole-hjemsamarbejde, som en central del af kerneopgaven.

7.3. Det professionelle leeringsfeellesskab

Det feellesskab laerere har skal vaere et professionelt laeringsfeellesskab, hvor der samarbejdes om at skabe viden
om, hvad der er pa spil og hvordan den psedagogiske praksis kan udvikles.

Summen af nedenstaende fire felter beskriver samlet set det professionelle lringsfeellesskabs raderum. Det er det
raderum, som i overvejende grad bruges til de opgaver, der er i forbindelse med undervisningen. Det er leererens
opgave — bade individuelt og i samarbejde med kollegaer — at tilrettelaegge tiden, sa der bliver tid til bade det
individuelle og det feelles samt det driftsmaessige og det udviklingsmaessige. Vaegtningen af de forskellige rum kan
eendres over tid.

Drift Udvikling

1. Rum for feelles driftsopgaver 4. Rum for faelles udvikling -
- Informationsudveksling - Udvikling af feelles mal —

- Koordineringsmader - Identificering af feelles lgsninger og g

- Informationsmader rutiner
-  Feelles planlaegning og evaluering

2. Rum for individuelle 3. Rum for individuel udvikling —3
driftsopgaver o

. . <
- Forberedelse af undervisning -  Effektivisering af eget arbejde o

- Forberedelse og feedback pa elevarbejde -  Faglig forberedeise -

- Lebende opgaver - Udvikling af egne paedagogiske og ®
didaktiske kompetencer =k

8. TR- funktionen

8.1. Roller og vilkar

Det er en malszetning fra de centrale parter, at der er et teet og tillidsfuldt samarbejde mellem TR og skoleleder jf.
TR-reglerne i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.

Tillidsrepreesentanternes opgave er en vigtig del af samarbejdet mellem skoleledelse og lzererpersonalet. Der er en
gensidig forpligtelse til at medvirke til at fremme og vedligeholde gode og rolige arbejdsforhold.

Samarbejdet skal baseres pa tillid, &benhed og fokus pa gode resultater for bern og gode arbejdsvilkar for
medarbejderne; eleverne skal udvikle sig fagligt og socialt, og lzererne skal trives og kunne udvikle sig i deres
arbejde.
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Udover at vaere talsmand for de medarbejdere, som TR er valgt af og blandt, skal TR ogsa kunne vaere en
sparringpartner for ledelsen i bade driftsmaessige, personalemaessige og udviklingsmaessige spargsmal.

TR opgaver kan ikke klart defineres, og de kan i sammenszetning og omfang eendre sig over tid og afheengig af
bade udefra og indefra kommende omsteendigheder. Skolelederen skal i sin udarbejdelse af opgaveoversigten,
herunder omfanget af undervisningsopgaver m.m. og skemaleegningen for TR tage hgjde for de fortlabende TR-
opgaver og sa vidt muligt ogsa tage hejde for, at der kan komme mere akutte ting.

Roskilde Kommunes skoleveesen har skoler af forskellige starrelser. Det er den enkelte skolelederes opgave at

prioritere TR opgaven ud fra en konkret vurdering af bl.a. antallet af medarbejdere, som TR repraesenterer.
Der henvises i gvrigt til rammeaftalens § 14 stk. 2.

P34 hver skole vzelges en TR suppleant, som lgbende har mulighed for at sparre med TR, sa suppleanten kan
treede i stedet for TR ved forfald.

9. AMR-funktionen

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal i overensstemmelse med Arbejdsmiljsloven og MED-aftalen arbejde for et sikkert
og sundt arbejdsmiljs. AMR er medlem af LMU. AMR er medlem af skolens arbejdsmiljgorganisation.

AMRs opgaveportefalje kan svinge meget over tid. Dels fordi der kan opsta arbejdsmiljeproblemstillinger, der ikke
har kunne forudsiges og dels kan der veere fx starre planlagte bygningsarbejder, som kraever AMRs
opmaerksomhed og tilstedeveerelse i en raeskke sammenhange.

Skolelederen skal i sin udarbejdelse af opgaveoversigten, herunder omfanget af undervisningsopgaver m.m. samt
skemalaegningen for AMR tage hgjde for de fortlabende AMR-opgaver og sé vidt muligt ogsé tage hgjde for, at der
kan komme mere akutte ting.

10. Mentorordning

Som det fremgar af Roskilde Kommunes personalepolitik, skal vi prioritere en grundig introduktion til alle nyansatte
medarbejdere i Roskilde Kommune, sa den nyansatte hurtigt far indblik i arbejdspladsen og de opgaver, der skal
lese pa kort og lang sigt.

Skolelederne skal veere seerligt opmaerksomme pa opgavesammensaetningen for nyuddannede lserere.
Skolelederen skal sa vidt muligt lave en opgavesammenszetning, som i omfang og kompleksitet modsvarer
pageeldende leerers erfaring. Det kan f.eks. vaere ved reducering af undervisningstimetallet, som f.eks. kan bruges
til deltagelse i mentors undervisning med henblik pa efterfalgende didaktiske draftelser.

Den nyuddannede tilbydes en mentor blandt skolens mere erfarne laerere, som er godt velfunderet i skolens kultur
og leererfagets mange nuancer.

Ved anszettelse af erfarne lzerere skal skoleveesnet ligeledes veere opmaerksomme pd opgavesammensaetningen,
bade i omfang og sa den nyansatte far den bedst mulige start f.eks. ved at fagfordelingen tager hensyn til den

nyansattes faglige kompetencer samt, at den nyansatte ikke skal undervise i mange forskellige klasser og fag.

Alle nyansatte leerer tilbydes deltagelse til introdag for nye leerere i Roskilde Kommune.
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Det aftales i den enkelte skoles LMU, hvordan skolen modtager nye medarbejdere med saerlig fokus pa de
nyuddannede og at disse tilbydes en eller enden form for mentorordning. Den konkrete ordning fastlsegges pa
skolen.

11. Opfelgning og evaluering

Aftalen er indgéet under KTOs rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler. Det fremgar af rammeaftalen, at
decentrale arbejdstidsaftaler skal evalueres. Det aftales derfor, at forvaltningen og Roskilde Leererforening
foretager en opfglgning og evaluering i efteréret 2021. Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel
til udgangen af et skolear.

Dato: /2 /5- 209
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