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Serlige indsatsomrader

Faste tilbagevendende
arlige begivenheder

Faste lgbende aktivi-
teter

(Fra)
August

— Len/Opgavetjek pa ar-
bejdspladserne

— Arbejdet med Ny start”
jf. OK18-bilaget

— Nedseettelse af Ad Hoc
Aktivitetsgrupper til
lasning af konkrete op-
gaver

— Lejrskolevilkar (UV-
tilleegssag ligger til af-
gerelse hos LC/KL)

— Genoptagelse af samar-
bejde om dannelses-
dagsorden med Folke-
Kirken m.v.

— Arbejdet med en kom-
munal lokalaftale vedr.
arbejdstid og lgn.

— Folge det kom. politiske
arbejde med skolestruk-
tur og ressourceforde-
ling

— Inklusion/Det special-
paedagogiske omrade,
decentralisering®

— Udslusning af flygtnin-
gebarn til distriktsskoler

— Lerernes kompetence-
udvikling.

— Folkeskolereform, her-
under afkortning af sko-
ledagens lzengde (816b)
samt leeringsmalsstyring

— Min Uddannelse og
AULA

— Tillidsrepraesentant-
/kredsstyrelseskursus

— Kommunalt budget
2019

— ”Skyd pa Roskilde
Larerforening”™

— RLF besgger ar-
bejdspladserne

— ”Lentjek™ plan for
arbejdspladsbesag

— Kredsstyrelsesmgder

— Tillidsrepreesentant-
mgader

— Intern/Extern infor-
mation(RLF-Nyt,
hjemmeside og brug
af sociale medier)

—  MED-mgder

— FFF-mader

— Forpligtende kreds-
samarbejder

— Aftale Samarbejds-
mgder med Skolele-
derforenin-
gen/Roskilde afde-
ling (2-3 arlige mg-
der)
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EU’s dataforordning —
retningslinjer for de an-
satte (Fx info-mgde med
forvaltningsopleeg for
TR og skoleleder)

September Afkortning af skoleda- RLF’s beskaftigel- — Fastleggelse af tema
gen, felge evalueringen sesundersggelse for generalforsam-
teet. Deltagelse i feelles- ling, herunder iveerk-
Mgde med SBU (uden kommunal intro af seettelse af “drejebog
skolelederforeningen) nye medlemmer for generalforsam-
der arbejdes for to mg- Intro af nyvalgte ling”
der i det kommende sko- AMR — Made med skolele-
ledr Lenforhandling med derforeningen, inv.

_ _ Roskilde Kommune KS til at deltage.
Drgfte diverse skolepoli-
tiske temaer som bag-
grund for leereraftale.

Oktober Status pa DLF Insite DLF-kongres
Samarbejde med LL PH Netvarksmader’

Absalon og RLF Kommunal introduk-
tion af nyansatte
Larerens Dag®

November Opsamling pa general- Indledende arbejde — Café-/fyraftens-
forsamlingstemaerne fra vedr. generalforsam- mode®
2018 og indledende ling
drgftelse af RLF's bud- Indeklimaundersg-
get 2019 gelse?

SPT-seminar for KS
SPT Pad.konference

December Forhandling af kommu- Kvalitetsrapporten (?)
neaftale

Januar TR/KS temadag

Mgde med skoleleder-
foreningen, inv. KS til
at deltage.

Februar SPT Arbejdsmiljg-

konference

Marts Netveerksmade for AMR, RLF Generalforsam-
evt. med TR ling




April - — Besgg LL pa PH Ab-

salon

— Kiredsstyrelsens mgde
med SBU

Maj - — 1. maj-arrangement | — Revision af "TR-abc

— Lenforhand- 2019/20”
ling/arbejdsstederne | — Revision af "Kreds-

— Mgde med skolele- kontoret 2019/20”
derforeningen, inv.
KS til at deltage.

Juni — Kredsstyrelsessemi-

nar

Som et sarligt indsatsomrade i 2018/2019 besluttede KS pa seminaret juni 2018 at arbejde med
TR’s rolle i forhold til relationen mellem TR og (skole)leder.

Der blev beskrevet formal og mal for dette arbejde. KS vil Igbende arbejde med omradet og bl.a.
lave en handlingsplan.

Noter

1.

no

”Skyd p& Roskilde Larerforening”- mgder afholdes pa alle arbejdspladser — udgangspunkt er, at
hver arbejdsplads som minimum har afholdt 2 Skyd pa RLF-mgader over 3-ar.
Magderne afholdes som udgangspunkt med deltagelse af formand og naestformand og gvri-
ge KS-medlemmer kan velge at deltage. Anden repraesentation kan forekomme — evt. efter
gnske fra arbejdsplads/sarlige temaer o.l. Der rettes seerlig opmarksomhed mod de sarlige
medlemsgrupper, her inddrages anbefalinger fra centralt i DLF nedsatte arbejdsgruppe. KS
drefter deltagelse i ”Skyd-pa”.

Indeklimaundersggelse indeholder 1&n af Comfort- O-meter

“Laererens Dag” markeres fremover organisatorisk gennem indlaeeg i RLF-Nyt om arets tema og
kredsstyrelsen beslutter eventuel gkonomisk statte til arets tema/indsatsomrade

Arbejdet angaende decentraliseringen af specialundervisningen fortsattes. Arbejdet med lokale
retningslinjer understattes. Folkeskolereformens konsekvenser indgar i arbejdet. Notatet
”Roskilde Larerforenings arbejde med den kommunale decentralisering af
specialundervisningen”, 10. maj 2012 indgar i arbejdet. | skoledret 18/19 vil der bl.a. vare fokus
pa den politiske behandling af ressourcetildelingsmodellen og konsekvenserne af inklusion for
savel barn, klasse og lerere.

Alle medlemmer tilbydes “lentjek” af lgnsedler hvert 2. ar i lige ar.

Deltagerkredsen ved cafemgder er som hovedregel medlemmerne. Bredere deltagerkreds kan
konkret besluttes ved det enkelte cafemgde




7. Kredsstyrelsesmedlemmer drgfter indhold og omfanget af netveerksmgder. Udover eksisterende
mgder blev besluttet at nye vejledergrupper inviteres til drgftelse (december/januar).

8. De af SBU fremfarte forslag behandles i savel KS og MED-systemet.

Draftet pa KS-seminar juni 2018 og godkendt pa KS-mgdet 21.8. 2018.
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