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MOTIVATION I VIDENSARBEJDET

Helle Hedegaard Hein
helle.hein@mail.dk

FORDOMME OM PRIMADONNAEN

• Urimeligt krævende

• Egocentreret

• Forfængelig

• Selvhøjtidelig

• Temperamentsfuld

• Lider af storhedsvanvid

• Hysterisk

• Barnlig

• Ledelsesfremmed (eller ledelsesresistent!)
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FIRE ARKETYPER

Stor villighed til 
at bringe ofre

Lille villighed til 
at bringe ofre

Præstations-tripperen

Ekstrovert

Introvert

Pragmatikeren LønmodtagerenPrimadonnaen

FRUSTRATIONSREGRESSION

REGREDIERER MAN TIL 
LØNMODTAGERADFÆRD

FÅR MAN IGENNEM 
LÆNGERE TID IKKE SIT 

ARKETYPEKICK…

MEN MAN KAN KICKSTARTES IGEN!
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FIRE ARKETYPER

Stor villighed til 
at bringe ofre

Lille villighed til 
at bringe ofre

Præstations-tripperen

Ekstrovert

Introvert

Pragmatikeren LønmodtagerenPrimadonnaen

STRUKTURERET DELING AF VIDEN
STRUKTURERET 
VIDENSDELING 
FUNGERER FOR
SIMPEL VIDEN

VED KOMPLEKS
VIDEN FØRER DET 
TIL PRÆMATUR
KONVERGENS OG 

GRUPPETÆNKNING
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FORDYBELSE OG KOLLISION

MEN FORUDSÆTTER 
FORUDGÅENDE 
FORDYBELSE OG 
INKUBATION

KOMPLEKS VIDEN 
DELES I 

”TILFÆLDIGE” 
KOLLISIONER

VÆR ARKETYPEANTROPOLOG

GÅ PÅ OPDAGELSE I 
KULTUREN

–
HVORDAN SKABER 
MAN PLADS TIL 

ALLE?
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ARBEJDSGLÆDE ER ALLES ANSVAR

HVORDAN KAN JEG BIDRAGE TIL 
MINE KOLLEGAERS KICK?

VIL DU VIDE MERE?

WWW.HELLEHEIN.DK


