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Valg af tillidsrepræsentant er et vigtigt valg for dig 

 

Hvert andet år skal der foretages valg af tillidsrepræsentant på alle skoler og arbejdspladser, der er 

tilknyttet Roskilde Lærerforening. Dette valg skal finde sted inden 1.april i år. 

Uanset om der er tale om genvalg eller nyvalg, er det et vigtigt valg for dig som kollega og medarbejder. 

Det er et vigtigt valg bl.a. fordi: 

 Tillidsrepræsentantens opgaver bliver mere og mere komplekse og TR har derfor brug for et stærkt 

bagland med god opbakning. 

 Tillidsrepræsentanten er din fagforeningsrepræsentant på arbejdspladsen. 

 Tillidsrepræsentanten er medlemmernes talsperson og varetager disses interesser over for ledelsen 

på arbejdspladsen. 

 Tillidsrepræsentanten kan være en vigtig sparringspartner for dig – fx i tilfælde af sygdom eller 

uenigheder med ledelsen om arbejdsforhold. 

 

Tillidsrepræsentantens opgaver 

Ifølge hovedaftalen har man som TR pligt til både i forhold til egen organisation og arbejdsgiver, at 

medvirke til at fremme og vedligeholde gode og rolige arbejdsforhold. Samme pligt påhviler ledelsen og på 

daglig basis udmøntes dette i et konstruktivt samarbejde. 

At være TR er en stor og kompleks opgave, der kan være både kompliceret og dilemmafyldt; men det er 

heldigvis også et arbejde med stor betydning for medlemmerne og arbejdspladsen, hvor man får stor viden 

og indsigt i mange bagved liggende forhold på arbejdspladsen. 

Der er brug for tillidsrepræsentanter, som både vil, tør og kan tage fat på de forskellige opgaver – og der er 

ikke mindst brug for medlemmer, der støtter op om TR’s arbejde og fx viser opbakning ved at deltage 

aktivt, når TR indkalder til møder i faglig klub og forholder sig til de udsendelser, der kommer fra TR. 

Vi opfordrer til, at alle medlemmer bakker op omkring valget og ønsker alle en god proces. 

 

Peter Hansen og Tina Svarre Hasselager 
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