Lønpolitik for Roskilde Lærerforening

Roskilde Lærerforening er omfattet af Danmarks Lærerforenings overordnede lønpolitik og kredsens lønforhandlinger

tager udgangspunkt heri Roskilde Lærerforening vil fortsat arbejde for, at der skal være mulighed for lokalt at forhandle midler fra det økonomiske råderum.

Ved de kommunale forhandlinger skal Roskilde Lærerforening arbejde for

At aftaler først og fremmest indgås som funktions- eller kvalifikationsløn

at så mange funktions- og kvalifikationstillæg som muligt aftales på kommunalt niveau

at aftalerne indgås som forhåndsaftaler

at aftalerne indgås for funktioner og kvalifikationer, der er fælles for alle skolerne

at resultatslønsaftaler som udgangspunkt etableres som ”målbaserede aftaler” eller som ”ikke-planlagte

effektiviseringer”

at aftalerne indgås for så store medlemsgrupper som muligt

at aftalerne sikrer tillæg af en rimelig størrelse

Ved skoleforhandlingerne skal Roskilde Lærerforening arbejde for

at aftalerne indgås som forhåndsaftaler

at aftalerne indgås for så mange medlemmer som muligt

at aftalerne sikrer tillæg af en rimelig størrelse

Procedure:

Roskilde Lærerforening skal sørge for

inddragelse af de faglige klubber og tillidsrepræsentanterne

inddragelse af tillidsrepræsentanten som bisidder i den lokale skoleforhandling

at få indflydelse på temaerne for resultatlønsudmøntningen og sikre aftalebaseret udmøntning
