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AFTALEN ER I HUS. 

 

Roskilde Lærerforening underskrev onsdag d. 22. maj en aftale med Roskilde kommune om arbejdstid for 

lærere og børnehaveklasseledere.  

Torsdag d. 23. maj blev aftalen præsenteret for alle ledere og tillidsrepræsentanter på et møde afholdt i 

fællesskab mellem Roskilde Lærerforening og Skoleforvaltningen.  

Det er resultatet af en årelang proces, der nu er blevet udmøntet i en aftale. Roskilde Lærerforening er 

tilfreds med, at der nu er sat et maksimum for antallet af undervisningstimer og at der er en gensidig 

forpligtelse til et samarbejde båret af tillid og dialog.  

Aftalen fastsætter lærernes nettoarbejdstid til 1680 timer årligt fordelt på 200 undervisningsdage, samt 7-

10 arbejdsdage på elevfrie dage. Det maksimale undervisningstal for lærere er 780 timer, og for 

børnehaveklasseledere 840 timer. Såfremt børnehaveklasselederne skal have tid i SFO nedjusteres 

undervisningstimetallet. 

Det er Roskilde Lærerforenings klare holdning, at ordentlige arbejdsvilkår for lærere og 

børnehaveklasseledere vil øge mulighederne for at levere undervisning med kvalitet og lykkes med den 

komplekse opgave, som lærerarbejdet er.  

Vi håber og tror, at der med denne aftale sættes en fælles retning for skolevæsenet i Roskilde – Først og 

fremmest til fordel for dem, det hele handler om; børnene. 

 

På vegne af kredsstyrelsen i Roskilde Lærerforening 

Tina Svarre Hasselager og Karen Asholt Pedersen 
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Aftaleteksten kan læses her 

 

  

http://www.roskildelaererforening.dk/nyheder/2019/maj/arbejdstidsaftale-paa-plads-i-roskilde

