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ROSKILDE LÆRERFORENING 
MØLLEHUSVEJ 8 – 4000 ROSKILDE 

 

Roskilde d. 22. marts 2018 

 

Referat af tillidsrepræsentantmøde tirsdag den 13. marts 2018 

kl. 9.00 – 12.00 på kredskontoret, Møllehusvej 8, Roskilde 

 
      TR- i Roskilde Kommune: 

Per Skovsgaard ABS X Lars R. Sørensen LIN X Line Bedin TJØ X 

Kirsten Bjelke BAU X Mette Nissen Ruus LYN X Anders Uldal TRE X 

Lykke E. Nielsen DÅS A Mette Brok MAR X Philip Engholm UU A 

Betina Bak  GAD X Jesper Brandt  PED X Torsten Jensen VIN/KS X 

Hans-Jørgen Koefoed HDG/KS X Mads Magtengaard SCR/FJOH/KS X Leif Simonsen VFR X 

May-Britt Nielsen HIM A Karen Schøn Munk SCR/K X Jens Gersholm ØST X 

Lone Hygum PPR A Henrik R. Mortensen SCR/U X Peter F. Wiese NDG X 

Lis V. Sørensen JYL/KS X Rasmus Lund Bro SCT X Lene Bjerrum SCR/FJOL X 

Kresten D. Andersen KLM/KS X Anne Marie Williams TCR A    

      

     Kredsstyrelse: 
Peter Hansen  X Karen A. Pedersen  X Kresten Dahlmand Andersen X 

Tina Svarre Hasselager X Torsten Jensen  X Hans-Jørgen Koefoed X 

Rune Kent X Lis V. Sørensen X Mads Magtengaard X 

 

Referat :     

 
1. OK18 (PT/TH/RK/KP)  

- Seneste nyt og aktuel situation Aktuel orientering fra Peter. Herunder 

drøftelse af en mulig konflikt. Diskussion 

af hvordan man forholder sig under en evt 

konflikt.  

RLF modtager gerne input til aktioner fra 

TR og faglig klub: 

 

OBS på stormøde i Fredericia den 22.3. 

hele dagen. TR skal deltage. Nærmere 

info om tid og sted følger. 

 

 

 

- Drøftelse af en mulig konflikt 

 

- Oprettelse af Faglig Klub i DLFinSite 

 

Intro til DLFs InSites mulighed for, at 

oprette faglige klubber. RLF udsender 

vejledning til lærerne. 

2. Generalforsamling den 7. marts (TH)  

- Opsamling og tilbagemelding fra 

tillidsrepræsentanter 

Fint med, at debatten var lidt løs. 

Afstemningsproceduren skal strammes 

op. Tager lang tid. Godt med uenighed. 

Problem at folk selv vælger rækkefølgen. 

Forslag om at ændre punkterne, så der 

sluttes af med debat. OK med aftale om 

rækkefølge, under faste rammer. Neutrale 

stemmetællere. Vigtigt at kommunikere, 
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ROSKILDE LÆRERFORENING 
MØLLEHUSVEJ 8 – 4000 ROSKILDE 

 

at der er formalia ved en GF. GF kunne 

afsluttes med en fest 

   

3. Undervisning i folkeskolen (RK)   

- SFO-pædagoger der læser faste 

undervisningstimer i mere end et halvt år, skal 

have ansættelsesbrev på LC-overenskomst. 

Omfang og situation drøftes 

Rune orienterer om 

opmærksomhedspunkter for ansættelse på 

DLF´s overenskomst. Bilag udleveret.  

TR skal være opmærksomme på, at hvis 

man er nødt til at ansætte en ikke 

uddannet lærer, skal det beskrives hvilke 

kvalifikationer den pågældende skal 

varetage 

   

4. Forflyttelser (PH/RK)  

- Status og situation gennemgås Peter gav en status vedr. forflyttelser af 

bh.klasseledere og lærere. Flere TR´ere 

udtrykte kritik af den manglende 

information til de berørte skoler. 

Processen vedr. antal bh.klasseledere har 

nogle uheldige konsekvenser. Nogle 

skoler får ”tilladelse” til f.eks. 2 

børnehaveklasser. Men bliver nød til, at 

lave disse 2 klasser til tre 1. klasser inden 

for egen økonomisk ramme. Hvor skolen 

selv beslutter antal klasser fra 1. klasse og 

op, er det politisk bestemt hvor mange 

børnehaveklasser der må oprettes 

   

5. Skolernes budget for 2018 (PH)  

- Gennemgang af skolernes økonomi Peter gennemgik de kommunale tal for 

skolernes budget 2018 

  

6.  Siden sidst  

- Orientering fra kredsstyrelsen  

- Orientering fra kredskontoret  

 - Organisationsområdet Tina orienterede: 

Akutmidler kan ikke søges til almindelige 

TR-møder som FTR indkalder til 

Der vil blive udsendt ny invitation til 

”farvel-arrangement” for Peter, da den 

første invitation er blevet overhalet af 

stormøde i Fredericia den 22.3.2018 

 

 - Overenskomstområdet herunder 

arbejdsmiljø 

Rune orienterede: 

I HMU arbejder man med det politiske 

ønske om, at nedbringe sygefraværet. HR 
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har for egen regning lavet et notat. På den 

baggrund har AMR´erne i HMU fået 

nedsat en arbejdsgruppe, hvor også 

medarbejdernes adgang til sygefraværs-

problematikken kan blive medtaget 

 

 - Skole- og uddannelsespolitisk område  

- DLF´s TR-udsendelse  

- MED-systemet i Roskilde Kommune  

 - HMU  

 - FMU/Velfærd  

 - OMU/skole og klub samt OMU/Børn 

og unge 

 

- Orientering fra arbejdsstederne  

   

7.  Eventuelt Intet 

 

Ref. Karen Asholt Pedersen 
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