
BILAG 1  
PKT. 5 – GF2018 

Forslag til vedtagelse 

Forslagsstiller: Faglig klub på Klostermarksskolen  

 

Vedtagelse 

Generalforsamlingen pålægger kredsstyrelse og tillidsrepræsentanter, i den kommende periode, 

at arbejde for at dokumentere og synliggøre de forskelle som lærerne oplever der er i 

arbejdsvilkårene inden for det fælles skolevæsen i Roskilde kommune. 

  

Motivation 

Målet med dette er at hjælpe lærerne og tillidsmænd når de går til deres leder og drøfter 

arbejdsvilkår, at de kan fortælle åbent at der er andre steder der er bedre vilkår. Det vil 

forhåbentlig presse ledere og forvaltning til at skabe mere lige vilkår.  

Man kunne forestille sig at det ville resultere i, at alle ville få rigtig dårlige forhold Det det tror vi 

ikke vil ske, da Roskilde kommune ikke kan bære den handlemåde hvis forskellene er tydelige og 

kan dokumenteres - også for politikerne. 

 

Forslaget er i tråd med den ånd som der også er i overenskomstforhandlingerne om, at lærerne 

ikke skal have ringere arbejdsforhold end alle de andre ansatte i kommunen.  

Det princip skal vi føre over på vores skoler. Hvorfor skal en lærer på én skole have dårligere vilkår 

end på den anden skole? Og hvordan kan en arbejdsgiver acceptere det? 


