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Forslag til vedtagelse

Vedtagelse

Generalforsamlingen palaegger kredsstyrelse og tillidsrepraesentanter, i den kommende periode,
at arbejde for at dokumentere og synligggre de forskelle som lzererne oplever der er i
arbejdsvilkarene inden for det feelles skolevaesen i Roskilde kommune.

Motivation

Malet med dette er at hjelpe laererne og tillidsmaend nar de gar til deres leder og drefter
arbejdsvilkar, at de kan fortzelle abent at der er andre steder der er bedre vilkar. Det vil
forhabentlig presse ledere og forvaltning til at skabe mere lige vilkar.

Man kunne forestille sig at det ville resultere i, at alle ville fa rigtig darlige forhold Det det tror vi
ikke vil ske, da Roskilde kommune ikke kan bzaere den handlemade hvis forskellene er tydelige og
kan dokumenteres - ogsa for politikerne.

Forslaget er i trad med den and som der ogsa er i overenskomstforhandlingerne om, at leererne
ikke skal have ringere arbejdsforhold end alle de andre ansatte i kommunen.

Det princip skal vi fgre over pa vores skoler. Hvorfor skal en laerer pa én skole have darligere vilkar
end pa den anden skole? Og hvordan kan en arbejdsgiver acceptere det?



