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Forovd

Kredsstyrelsens ~ arsberetning ~ 2017/18
deekker sammen med den mundtlige
beretning, der afleegges pa generalforsam-
lingen, perioden 1. april 2017 — 7. marts
2018.

Arsberetningen indeholder, udover selve
beretningen, forslag til - forretningsorden,
arsregnskab for 2017 og en liste over
Roskilde Leererforenings repreesentationer.
Redigeringen af arsberetningen er afsluttet
ultimo januar 2018.

Med henblik pa at placere beretningen cen-
tralt i generalforsamlingens debat og gere
beretningen overskuelig, fokuseres pa ud-
valgte omrader af Roskilde Leererforenings
daglige arbejde. Dette er ikke et udtryk for, at
der ikke arbejdes med omréader, der ikke er
naevnt i beretningen eller at disse er blevet
nedprioriteret.

Beretningen giver saledes indblik i nogle af
de opgaver, der har veeret i arets lgb — opga-
vebeskrivelse, de faktuelle preemisser, savel
overenskomstmaessige som politiske, samt
den lokale Igsning og eventuelle afledte
opgaver.

Den mundtlige beretning, der aflaegges pa
generalforsamlingen, skal dels betragtes
som et uddybende supplement til denne
skriftlige arsberetning dels som et bud pa de
kommende udfordringer og arbejdet med
disse.

Organisations-
onmwadet

FOLKESKOLEREFORMENS AR 4 MED
LOV 409

@rkenvandringens tid er ikke forbi. Roskilde
Leererforening arbejdede ogsa i dette ar
iheerdigt pa at fa en eller flere delaftaler om
leerernes arbejdsvilkdr. De neermere om-
steendigheder vil fremga af den mundtlige
beretning; men det star mere og mere klart,
at man i Roskilde Kommune har indtaget et
ufravigeligt principielt standpunkt om IKKE at
indga aftale med leererne.

Roskilde  Leererforening  efterlyser en
kommune, der treeder i karakter som perso-
naleleder og forstar veerdien af gensidigt
forpligtende aftaler. Det er vejen til motive-
rede medarbejdere, der leverer kvalitet.

BUDGET 2018 | ROSKILDE KOMMUNE

Budgetforhandlingerne var preeget af det
neert forestdende kommunalvalg i november
2017. Ingen politikere havde lyst til at leegge
sig ud med grupper af borgere. Roskilde
Leererforenings fokus var denne gang pa den
manglende prisfremskrivning til vareindkgb,
der indirekte ville ramme personaleomradet.
Dette skyldes, at alle opgaver pa& specialun-
dervisningsomradet betragtes som en "vare”.
Det budgetterede belgb vil derfor ikke blive
fremskrevet og eftersom langt den stgrste
del er lgnkroner, vil det betyde en reduktion
pa personalesiden.

P& budgettet blev der afsat 3 mio.kr. til styrk-
else af arbejdet med Aben skole. Roskilde
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Laererforening gjorde i sit hgringssvar samt i
draftelserne med politikerne opmaerksom pa
faren for, at belgbet anvendes centralt, og at
den enkelte leerer lades tilbage med endnu
en opgave at lgse uden en forgget res-
source.

KOMMUNALVALGET 2017

| forleengelse af tilsagnet fra Roskilde Leerer-
forenings generalforsamling 2017 blev der
nedsat en aktivitetsgruppe bestdende af
medlemmer, der har tid og lyst til en konkret
og afgreenset opgave. Gruppen mgdtes bl.a.
i forbindelse med kommunalvalget. De
fremmgdte udvekslede bl.a. ideer til kommu-
nikation i de lokale medier.

| ugen op til valget karte Roskilde Laererfor-
ening en kampagne pa Facebook, hvor alle
politikere hver dag havde mulighed for at
svare pa “dagens spgrgsmal” om den
fremtidige skolepolitik i Roskilde.




NYANSATTELSER | ROSKILDE

Den arlige introdag for nyansatte laerere i
Roskilde, der planleegges i samarbejde med
Roskilde Kommune, blev i ar afviklet d.20.
september 2017. Der var i ar omkring 70
nyansatte kolleger til arrangementet. Ten-
densen fra de seneste ar fortseetter saledes:
antallet af stillinger gges ikke, men udskift-
ningen har de seneste ar veeret markant
starre end tidligere. Rekrutteringen er en
stigende udfordring og den manglende aftale
er et vigtigt element i den sammenhaeng.
Roskilde Leererforening far jeevnligt henven-
delser fra medlemmer i andre kommuner,
der overvejer at sgge til Roskilde, og de
sparger bl.a. til aftalevilkarene.

ARBEJDET | MED-SYSTEMET

Roskilde Leererforening er som hidtil reprae-
senteret pa alle niveauer i MED-systemet.
Det seneste ar har der vaeret et saerligt fokus
pa at Roskilde Leererforenings MED-reprae-
sentanter modtager referater fra de lokale
MED-udvalg. Det er afggrende for arbejdet i
det gvrige MED-system, at vi har adgang til
disse referater, sa lokale sager om ngdven-
digt kan lgftes til forskellige niveauer.

DET FORPLIGTENDE
KREDSSAMARBEJDE

Alle kredse i Danmarks Leererforening er
med i samarbejdsforum med omkringliggen-
de nabokredse.

| Region Sjeelland er der to samarbejdsfora.
Roskilde Leererforening er med i et samar-
bejdsforum bestdende af 8 kredse fra Region

Sjeelland (Lejre, Greve, Kgge/ Stevns, Sol-
rgd, Odsherred, Holbaek og Kalundborg).

Her dragfter vi aktuelle problemer, udveksler
erfaringer og orienteres fra arbejdet i Dan-
marks Laererforenings Hovedstyrelse.

Det er endvidere i dette forum, der veelges
repraesentanter til forskellige eksterne pos-
ter. Fx er Neestformanden i Roskilde Leerer-
forening valgt som Danmarks Leererforening
repreesentant i bestyrelsen for FTF Region
Sjeelland. Nar det fremgar specifikt af denne
arsberetning skyldes det, at der i disse ar
arbejdes med muligheden for dannelse af en
ny hovedorganisation som aflgser for LO og
FTF. En proces der fglges teet af regions-
bestyrelserne og hvor Danmarks Leerer-
forenings holdning er klar: det er til feelles
bedste med en ny og stgrre hoved-
organisation, der i langt hgjere grad vil kunne
matche modparten og gkonomisk vil fa
mulighed for at agere mere proaktivt i savel
et nationalt som et internationalt perspektiv.

DIALOGFORA

Mgde med SBU/ skolelederforening
Roskilde Leererforening inviterer fortsat til
jeevnlige mgder for bestyrelsen af den lokale
skolelederforening samt politikerne fra Skole-
0og Bgrneudvalget. Disse mgder afholdes i
en god og konstruktiv atmosfeere, hvor alle
gives mulighed for at komme til orde og ikke
mindst lytte til hinandens forstaelse af givne
emner.

Skoleforum

Skoleforum er et kommunalt nedsat dialog-
forum, der har til formal at fungere som ram-
me for direkte dialog mellem foreeldre og
Skole- og Bgrneudvalget. Roskilde Leerer-
forening repreesenterer de ansatte med to
pladser. Foruden et budgettreef afholdes der
to arlige mader, hvor forskellige aktuelle em-
ner behandles.

SAGSBEHANDLING PA
KREDSKONTORET

Det har altid veeret en af de hgjest priori-
terede opgaver pa kredskontoret at behandle
henvendelser fra medlemmerne. Medlems-
henvendelserne drejer sig om alt fra barsels-
regler til sygedagpengelovens rettigheder og
pligter til helt specifikke spgrgsmal i forbind-
else med sygdom eller konkrete arbejdsfor-
hold.

Roskilde Leererforening deltager ofte som
bisidder for medlemmer ved mader pa& sko-
ler, arbejdssteder eller Jobcentre og bistar
medlemmerne i det videre forlgb.




TILLIDSREPRAESENTANTERNES
OPGAVER OG VILKAR

| tidligere arsberetninger har vi veeret inde
pa, hvordan vilkarene med Lov 409 har gget
forskelligheden fra skole til skole. Dette
geelder ogsa for tillidsrepraesentanternes ar-
bejdsvilkar. Alle tillidsrepreesentanter melder
om et gget arbejdspres med langt flere
opgaver, hvor der sd at sige skal keempes fra
sag til sag. De fleste oplever heldigvis at
blive mgdt af en konstruktiv og dialog-
orienteret ledelse, der udviser respekt for
TR-rollens mange dilemmaer. De steder,
hvor samarbejdet af den ene eller anden
grund knirker eller er gaet helt i std, gar
Roskilde Leererforening aktivt ind i arbejdet
med at f4 (gen-)etableret et respektfuldt
samarbejde.

Alle tillidsrepraesentanter mgdes ca. en gang
om maneden og deltager sammen pa
forskellige kurser og temadage i arets lab.
Her har de mulighed for at drgfte savel ak-
tuelle problematikker som bade specifikt og
generelt at udveksle erfaringer. Det er et
vigtigt og meget givende forum for alle
parter.

FORENINGSPOLITISKE
MEDLEMSARRANGEMENTER

”Skyd pa Roskilde Lzererforening” og
lgntjek

Traditionen, med arbejdspladsernes invita-
tion til Roskilde Leererforenings deltagelse i
lokale mgder i faglig klub, har i dette ar vee-
ret nedtonet. Formodentlig fordi Roskilde
Leererforening har veeret pa alle skoler og
arbejdspladser pa lantjek-besgg. Dette
beskrives naermere i beretningen under
"Overenskomstomradet”.

Netveerksmgder og gvrige
medlemsmader

Der har veeret afholdt netveerksmgder for
bgrnehaveklasseledere, alle kategorier af
vejledere tilknyttet PLC og Min Uddannelse-
superbrugere. Der har i alle tilfeelde veeret
tale om gode mgder med erfaringsudveks-
ling pa kryds og tveers. Roskilde Leererfore-
ning far via disse mader en bred indsigt i
omraderne og bliver derfor bedre i stand til at
leegge den politiske kurs i overensstemmelse
med medlemmernes gnsker og behov.

KS/TR-KURSER

KS-seminar

Kredsstyrelsen afviklede sit arlige seminar
d.8.-9.juni 2017. Her bliver det forgangne ars
aktiviteter evalueret og linjen for det kom-
mende ar drgftet og fastlagt.

TR/KS-kursus

Det arlige kursus for TR og KS blev afholdt
16.-18.august 2017. | ar blev der igen arbej-
det med opgaveoversigter og laererskemaer.
Denne gang med et seerligt blik p& de min. 8
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timers forberedelse, som leererne ifglge
kommunens administrationsgrundlag skal
have. | Igbet af kurset fik TR’erne endvidere
mulighed for at mgde Roskildes nye direktar
pa skoleomradet, Ane Kristine Christensen.
Heldigvis var der ogsa tid til et vaegtigt pee-
dagogisk input. | ar var det Brian Degn Mar-
tensson (Peed.filosof m.m.), der under
overskriften At blive til nogen eller noget gav
et tankeveekkende opleeg om veje og iseer
vildveje i den fgrte skolepolitik.

Pensionistarbejdet
Det gar efterhanden fint med vores tiltag for

at gere betalings- og tilmeldingsproceduren
sa enkel som muligt. Start og slut pa tilmel-
ding og betaling pa forhand pr. netbank eller
MobilePay.

| januar havde vi medlemsmgde/brunch for
pensionister i kr. 41 og 42 med 60 fremmad-
te og i februar foredrag om en flugt gennem
Tyskland under 2. verdenskrig. | april besag-
te vi Ragnarock. Desvaerre matte vi i maj af-
lyse en bustur til Korsegr, da der ikke var nok
interesse. Juni bad pa en tur til Landbohgj-
skolens haver og historiske bygninger.

| august fik vi rundvisning i Korsbaek med
middag pa Postgarden, og i september ud-
forskede vi Odsherred med bl.a. besag pa
Geocenter og Malergarden. | oktober var det
sa Hornsherred, der var geestfri med spaen-
dende rundvisning pa Selsg slot, Dukke-
museet og frokost pad Gershgj kro.

Den sadvanlige julefrokost blev i slutningen




af november afholdt i Logen med fin under-
holdning af Bente Kure.

De 2 pensionistudvalg har et meget fint sam-
arbejde. Alle vore arrangementer bliver plan-
lagt af medlemmer fra begge kredse.

Overenskomst-
omwadet og
LONFORHANDLINGER | 2017

Centralt niveau

| 2017 fik vi to centrale Ignstigninger. Den 1.
januar fik vi 1,2%. Det var forventet, at der 1.
oktober skulle have veeret en positiv regu-
lering fra reguleringsordningen sammen med
en lgnstigning, men der blev i stedet en
negativ regulering p& 0,6%, sa lgnstigningen
pa aftalte 0,8%, kun blev til 0,2%. Der blev
ikke udlagt midler til lokal forhandling.

Kommuneniveau

Roskilde Leererforening og Roskilde Kom-
mune indledte forhandlinger om forhands-
aftalen i maj maned. Roskilde Kommune
matte desveerre aflyse flere af de aftalte mg-
der, sa forhandlingerne blev ikke fzerdige til
skoledrets start, og fortsatte helt frem til no-
vember. Roskilde Leaererforening fremlagde
forslag pa bade arbejds- og lgnforhold, men
forvaltningen ville ikke indgd en aftale pa
disse omrader. Roskilde Laererforening frem-
lagde bl.a. forslag om mentorordning og
prgve/censor-aftale. Der blev dog indgaet en
aftale pa vejlederomradet. Hver skole skal
have laesevejleder, laeringsvejleder (tidligere
bibliotekar), inklusionsvejleder, IT vejleder og
matematikvejleder. Derudover skal de skoler
med en stor andel af tosprogede have en
tosprogsvejleder. Det blev ogsa aftalt, at de
skoler som havde andre vejledertyper, skulle

4

betale vejlederne vejledertilleeg. Det har
betydet, at skolerne har efterbetalt laerere,
som har vaeret vejleder, et samlet belgb pa
mere end 500.000 kr.

Roskilde Leererforening og Roskilde Kom-
mune har veeret i forhandlinger om
undervisningstilleeg for lejrskole, da leerere
og leder ikke kunne blive enige om dette pa
Himmelev Skole. Da Roskilde Leererforening
og Roskilde Kommune heller ikke kunne
opna enighed, er sagen sendt videre til
LC/KL, hvor vi afventer en afggrelse.

Ifglge kommunens administrationsgrundlag
skal en fuldtidsansat leerer ugentlig have
minimum otte timers forberedelse i blokke af
minimum en times varighed. P& baggrund af
konkrete medlemshenvendelser har Roskilde
Leererforening drgftet de sager med
skolechefen, hvor administrationsgrund-
lagets beskrivelse af forberedelsestiden
tilsyneladende ikke har veeret udmgntet i
praksis.

Skoleniveau

Det kan efterhAnden maerkes, at skolele-
derne har sveert ved at rekruttere laerere. Der
sker flere individuelle lgnforhandlinger med
skolerne ved ny anseettelser.

Leererne pa TCR har faet forhgjet deres lo-
kale tilleg, ved at kapitalisere ophgrte tilleeg.
Sygehuslaererne, som er tilknyttet Sct. Jar-
gens Skole har faet en koordinator, som far
et tilleeg.

Der blev aftalt et teamkoordinatortilleeg med
Absalon Skole, hvor 11 leerere fremover vil fa
dette tillaeg.

UU-Roskilde
Der har ikke veeret lgnforhandlinger pa UU,
da der ikke har veeret frie lgnmidler. Se




endvidere afsnit om UU under Skole- og ud-
dannelsespolitisk omrade.

PPR

Ved forhandlinger i november, blev det aftalt,
at en medarbejder fik et funktionstillaeeg for
koordinerende opgaver. Roskilde Leerer-
forening foreslog et anciennitetslgnforlgb, da
konsulenter og psykologer ikke har et
sadant. Det @nskede ledelsen ikke, og
henviste til PPR’s betraengte gkonomi.

SCR-K

Der har i 2017 ikke veeret lgnforhandlinger
pa SCR-K. Der har veeret en drgftelse pa
SCR-K omhandlende tidsforbruget pa tjene-
sterejser/kurser, hvor ledelsen har gnsket et
samlet mindre tidsforbrug. Dette er blevet
droftet i det lokale MED-udvalg, hvor der er
fundet en feelles lgsning.

Lantjek

Roskilde Leererforenings har foretaget
lentjek pa 9 skoler. De skoler som ikke nae-
de at f4 et lgntjek i november og december
2017, vil fa tilbudt et lgntjek i starten af 2018.
Udover synligheden og udbygningen af den
gode relation mellem laererkreds og
medlemmerne, har resultatet veeret, at der er
fundet flere fejl i lan- og anseettelsesforhold.
Vi har i forbindelse med lgntjekkene ogsa
haft en kritisk gennemgang af opgaveover-
sigterne. Fejlene har veeret forkert ancien-
nitetsindplacering, forkert pensionsindbe-
taling, manglende tilleeg, manglende UV-
tilleeg for udvidet undervisningsbegreb, det
hgje UV-tilleeg, uforstdelige reguleringer pa
lgnsedlen, lejrskoletilleeg og time- og dag-
penge. Efterfalgende har flere opndet et
kvalifikationstilleeg ved lokale forhandlinger
med skolerne. Roskilde Leererforening har

lgbende modtaget mange Ignsedler il
eftersyn, og der bliver typisk fundet en del
fejl, som resulterer i efterbetalinger.

FORFLYTTELSER, AFSKEDIGELSER,
REKRUTTERING OG FASTHOLDELSE

Zndringerne i antallet af bgrnehaveklasser
pa skolerne i Roskilde Kommune besluttes
forud for hvert skolear af Skole- og
Barneudvalget. Det skaber hvert ar frustra-
tioner og usikkerhed om anseettelsesfor-
holdet blandt bgrnehaveklasselederne pa
bergrte skoler. Heldigvis er der lavet en
forflyttelsesaftale; men der kunne i ar ikke
undgas afskedigelser. Fem skoler skulle af-
give bgrnehaveklasseledere, men kun tre
skoler skulle modtage en bgrnehaveklas-
seleder. Der blev dog lavet en aftale med én
af de afskedigede bgrnehaveklasseledere,
som forblev p& skolen. Roskilde Leererfor-
ening havde efter beslutning om forflyttelser
af bgrnehaveklasseledere, et netveerksmgde
med bgrnehaveklasselederne. Her blev for-
flyttelserne evalueret, og Roskilde Leererfore-
ning har viderebragt evalueringen til skolefor-
valtningen, sa forbedringer kan tilfgjes inden
eventuelle forflyttelser i 2018.

Pa leereromradet skulle der i 2017 forflyttes
fire leerere. Tre leerere valgte forflyttelse til
anden skole, mens en valgte at tage orlov.
Udviklingen med et vigende antal ansggere
til leererstillinger pa Roskildes skoler, samt
flere genopslag, da man ikke har kunnet fa
kvalificerede ansggere fortsatte i 2017.
Roskilde Leererforening har overfor skole-
forvaltningen papeget, at en manglende afta-
le mellem Roskilde Laererforening og Roskil-
de Kommune er en medvirkende arsag til
dette problem. Personaleomseetningen er
stigende for leerere pga. flere forhold. Den
@gede arbejdstid pa skolerne far leerere til at
skifte til et arbejde taettere p& bopeelen, iseer
tienestemaend veelger at ga tidligere pa
pension, leerere sgger arbejde i kommuner
med aftaler med den lokale leererforening og
nogle leerere veelgere at skifte leererger-
ningen ud med et andet arbejde/uddannelse.
| vores lokalaftaleforhandlinger papegede
Roskilde Leererforening, at en mentorordning
med lektionsnedseettelse for nyuddannede,
ville have en gavnlig effekt pa rekrutteringen
af leerere til Roskildes skoler. Skolefor-
valtningen mente, at det var op til lederne pa
de enkelte skoler, om de ville lave mentor-
ordninger.

OK18

Tillidsrepreesentanterne fra Roskilde var den
8. november samlet til et stormgde i Kage
om de kommende overenskomstforhand-
linger. P& mgdet orienterede formand for
Danmarks Leererforening, Anders Bondo
Christensen og formand for foreningens
Overenskomstudvalg, Gordon @rskov Mad-
sen om kravene, strategien og tidsplanen for
forhandlingerne. Generelle krav og organisa-
tionskrav blev udvekslet mellem parterne




den 12. december 2017, og forhandlingerne
pagar i januar og februar.

Det er vitalt for leererforeningen, at medlem-
merne engagerer sig i OK-debatten. Derfor
arrangerede Roskilde Laererforening i samar-
bejde med Lejre Leererforening d.18.januar
2018 et medlemsmgde om OK 18 med An-
ders Bondo Christensen. Omkring 250 leere-
re deltog i mgdet og den efterfalgende de-
bat.

Overenskomstforhandlingerne  skal  efter
planen veere afsluttet inden den 1. marts
2018.

ARBEJDSMILJD

Arbejdsmiljggruppen under HovedMEDud-
valget har i 2017 iseer arbejdet med en fore-
byggende indsats mod stress pa organi-
sationsniveau, en generel styrkelse af sam-
arbejdet omkring arbejdsmiljg, samt gget
fokus pa rygestop. | forbindelse med temaet
om styrkelse af samarbejdet omkring ar-
bejdsmiljg, planlagde arbejdsmiljggruppen
under HovedMEDudvalget en arbejdsmiljg-
dag, som blev afholdt i Roskildehallerne den
17. maj 2017, hvor arbejdsmiljgrepraesen-
tanter og ledere deltog. For fgrste gang
deltog ogsa tillidsrepraesentanter, for at
styrke TRIO-samarbejdet (arbejdsmiljgre-
preesentanter, tillidsrepreesentanter og lede-
re). P& mgdet blev der valgt arbejdsmiljg-
repreesentanter, og Rune Kent blev genvalgt
til ForvaltningsMEDudvalget og HovedMED-
udvalget. Der var pad mgdet opleeg om
"Robuste arbejdspladser” og et opleeg om
"Den arlige arbejdsmiljgdrgftelse”. Opleeg-
gene blev drgftet i grupper, og resultaterne
af disse drgftelser blev viderebragt til ar-

bejdsmiljggruppen under HovedMEDudval-
get.

Fotograf: Kasper Jorgensen

Roskilde Leererforening deltager desuden i
"det forpligtende kredssamarbejde” om
arbejdsmiljg. Et resultat af dette arbejde var
arbejdsmiljgkonference nr. 10 som afholdtes
i februar 2017 i Kuben i Holbaek. Konfe-
rencen blev en inspirerende dag med rekord-
stor deltagelse. 196 betalende ledere, ar-
bejdsmiljgrepraesentanter og tillidsrepraesen-
tanter deltog. Konferencens tema var “Ar-
bejdsmiljg i Folkeskolen — fra ord til hand-
ling”.

En ny arbejdsmiljgkonference afholdes i be-
gyndelsen af februar 2018.

Danmarks Leererforening afholdte igen i
2017 et introarrangement for nyvalgte ar-
bejdsmiljgrepraesentanter i "det forpligtende
kredssamarbejde”. Danmarks Leererforening
har udvidet introarrangementet til to dage, for
at styrke arbejdsmiljgindsatsen.

Trivselsundersggelsen 2017 blev gennem-
fart i november méaned, og resultatet blev
fremlagt p4 HovedMEDudvalgets mgde i
december 2017. Herefter bliver det behand-
let pa de enkelte arbejdspladser i starten af
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2018, og indgéar i arbejdet med Arbejds-
pladsvurderingen (APV). Den generelle triv-
sel pa skoleomradet er faldet fra 4,9 til 4,8,
og ligger dermed 0,2 lavere end gennem-
snittet for de ansatte i kommunen. P& cirka
halvdelen af skolerne er det indeklimaet,
som far den darligste karakter. Bade i klas-
selokalerne og leerernes arbejdsrum. Pa tre
skoler er der problemer i samarbejdet med
ledelsen. Her vil Skoleforvaltningen og HR
analysere problemerne og finde frem til
konkrete lgsninger.

Roskilde Leererforenings Comfort-o-meter
har veeret udlant til en del arbejdspladser.
Comfort-o-meteret méaler et rums CO,-ind-
hold og temperatur. Foruden Comfort-o-me-
tret har vi ogsé en lysmaler (luxmeter) som
arbejdspladserne ogsa kan lane. Efter eta-
bleringen af arbejdsrum med arbejdspladser
pa skolerne, har redskaberne bade veeret
udlant til at teste lys- og luftkvaliteten i
arbejdsrum og eleviokaler. Der har veeret
flere skoler, hvor luftkvaliteten har veeret
meget ringe pga. mangelfuld- eller ingen
udsugning, men det er blevet afhjulpet flere
steder ved at udskifte/renovere ventilations-
sanlaeggene pé skolerne. Flere skoler mang-
ler stadigveek at f& nye ventilationssystemer.




Skole- og ud-

darnwnelsespoli-
tisk omwrdde

KOMMUNAL PLAN FOR
KOMPETENCEUDVIKLING -
LINJEFAGSKOMPETENCER

| forbindelse med vedtagelsen af folkeskole-
reformen blev det besluttet, at kun leerere
med linjefag eller tilsvarende kompetencer
ma varetage undervisningen i fagene efter
2020.

| Roskilde udarbejdede forvaltningen sam-
men med UCSJ (nu: Professionshgjskolen
Absalon) en model for udmgntningen af
dette i praksis. Roskilde Laererforening var
ikke med i det forberedende arbejde og
kunne derfor farst efterfalgende papege de
urimelige studievilkdr, man bgd leererne.
Efter massivt pres fra leererne og Roskilde
Leererforening, blev der tildelt yderligere 2
mio. med budgettet 2016 og det er fastholdt i
de efterfalgende budgetter. Dette har i nogen
grad forbedret lzerernes studievilkar og har
givet en vis ensartethed pa skolerne. Tiden
til opgaven er dog langt fra tilstreekkelig, hvis
man bruger den internationalt anerkendte
beregningsmetode med ECTS-point..

INKLUSION

Roskilde Leererforening deler som udgangs-
punkt gnsket om, at elever inkluderes i
undervisningen. Men hele spgrgsmalet om
inklusion behgver en langt stgrre afklaring,

end det er tilfeeldet i dag. Inklusion handler
om mere end "blot” at rumme flere i klas-
seveerelset. Hvis en hgjere grad af inklusion
skal lykkes, er det blandt andet en forud-
saetning, at de ngdvendige ressourcer er il
radighed i klasserne, at ledelsen bakker
leererne op i arbejdet, at der er lserere med
seerlige kompetencer pa omradet, og at alle
leerere bliver efteruddannet til at patage sig
inklusionsopgaven. Roskilde Leererforening
efterlyser stadig en tilbundsgéende analyse
af arbejdet med inklusion pa skolerne, og at
der opstilles kvalitative mal for arbejdet.

I Roskilde Leererforeningens medlemsunder-
sggelse fra 2017 svarer 71 % af lsererne, at
de har elever, der ikke far den seerlige stgtte,
de har brug for. Kun 36 % svarer, at medar-
bejderne sammen med ledelsen har drgftet,
hvordan skolen kan arbejde inkluderende.
Tallene taler sit tydelige sprog og der er
stadig et stykke vej for vi kan sige at
inklusionen er pa rette spor i Roskilde. Ros-
kilde Leererforening drgfter lgbende udfor-
dringerne med bl.a. Skolelederforeningen og
forvaltningen.

DECENTRALISERING AF
SPECIALUNDERVISNING

Roskilde Kommune udarbejder i det kom-
mende ar en ny plan for fordeling af ressour-
cer til skolerne. | den plan forventer vi, at
man justerer fordelingen af midlerne til de-
centralisering af specialundervisningen. Ros-
kilde Leererforening falger naturligvis dette
arbejde teet. Vores tilgang til diverse forde-
lingsmodeller er helt overordnet, at alle barn
i Roskilde skal have et ordentligt skoletilbud.
Dette uanset skolestgrrelse eller placering i
byen.

MODTAGEKLASSER FOR
FLYGTNINGEBYRN

Elevtallet i modtageklasserne er let dalende i
takt med at antallet af flygtninge, der mod-
tages i Danmark er dalende. Det betyder, at
der ikke er det pres pa kapaciteten i modta-
geklasserne, som der var for bare et par ar
siden.

Det er stadig vigtigt, at arbejdet med elever-
ne prioriteres, bade i den tid de er i modtage-
klassen og ved indslusning i normalklassen.
Hvis leererne skal lykkes med arbejdet, skal
de ngdvendige ressourcer veere til stede og
laererne skal fagligt veere kleedt p& til op-
gaven — bade i modtageklasserne og i saer-
deleshed i de modtagende normalklasser.

AFKORTNING AF SKOLEDAGEN / TO-
VOKSENORDNING

De stramme krav til skoledagens leengde
opleves af mange leerere som en haemsko
for at kunne levere en undervisning af hgj
kvalitet og for skolernes muligheder for at
give eleverne en mere spaendende og
varieret skoledag. Det skyldes blandt andet,
at ressourcerne de fleste steder er strakt til
det yderste. | forbindelse med folkeskolere-
formen blev der indfgrt en ny bestemmelse i
folkeskoleloven med § 16.b. Denne bestem-
melse giver mulighed for at konvertere
understgttende undervisning til to-voksen
timer. | Roskilde besluttede byradet at give
mulighed for at konvertere to ugentlige timer
i skolearet 2017/18. Der blev bevilget en
pulje pa 2,5 mio. kr. som skolerne kan sgge
til en evt. udvidelse af abningstiden i SFO’en
i forbindelse med afkortning af skoledagen.

Skole- og Bgrneudvalget godkendte d. 4.
april 2017 68 ansggninger fra 11 skoler, om




afkortning af skoledagen. Der blev i den for-
bindelse udmgntet ca. 1,5 mio. kr. af puljen
pa 2,5 mio. kr. Evalueringen af ordningen har
indtil nu veeret seerdeles positiv og savel
leerere, ledere som bgrn og foraeldre oplever,
at ordningen imgdekommer nogle af de
problemer, man oplever med den lange sko-
ledag.

MIN UDDANNELSE OG FZALLES MAL

Laerernes arbejde med undervisningsforlgb,
arsplaner og elevplaner er ikke blevet mere
enkelt eller af markant hgjere kvalitet efter
den elektroniske platform "Min Uddannelse”
blev introduceret som et feelles kommunalt
veerktgj. | Roskilde Leererforenings medlems-
undersggelse svarer kun 5 % af leererne ja
til, at platformen har gget kvaliteten af den
undervisning, de giver eleverne.

Roskilde Leererforening forholder sig kritisk til
implementeringen af platformen, da det er
vores opfattelse, at fokus alt for ensidigt har
veeret mal og leeringsmalstyret undervisning.
Leererne har til alle tider arbejdet med mal for
deres undervisning, men det har veeret styret
af en politisk tillid til leerernes fagprofes-
sionelle dgmmekraft. Det nuveerende regime
udspringer af et gnske om en hidtil uset
detailstyring kombineret med en forblen-
delse af mulighederne i "Big data”.

Hertil kommer, at leererne oplever det som
en ekstra opgave, at skulle seette sig ind i
Min Uddannelse med alt tilhgrende oveni en
arbejdstid, der er fyldt til bristepunktet med
undervisning. Roskilde Leererforening stiller
derfor spgrgsmalstegn ved, om udbyttet star
mal med indsatsen. Blandt andet efter en
iheerdig indsats fra Roskilde Leaererforening
udtalte Skole- og Bgrneudvalget efter deres
mgde i november 2017, "at pa baggrund af

meldinger fra mange af de folkeskoleleerere,
der bruger platformen i det daglige, kan
udvalget pa det foreliggende grundlag ikke
afvise et indtryk af, at denne platform er alt
for overregistrerende, metodemaessigt ens-
rettende, tung og uforholdsmeessig tidskrae-
vende at arbejde med i praksis”!
Undervisningsministeren har stillet forslag
om en &ndring af folkeskoleloven ift. brugen
af feelles mal. 1 bemaerkningerne til lovfor-
slaget om "Lempelse af bindinger i regelsaet-
tet om Feelles Mal” fremgar det tydeligt, at
kommunerne bgr indstille sig pa at give
skolerne og underviserne mulighed for at
gore brug af den frihed, der er hensigten
med lovforslaget. Dette mener Roskilde Lee-
rerforening skal fa betydning for implemen-
teringen og brugen af leeringsplatformen.

FOLKESKOLEIDEAL

Danmarks Leererforening igangsatte i 2016
/17 et arbejde med at udarbejde et folkesko-
leideal. Det skal ses som supplement til
foreningens professionsideal og skal give
medlemmerne et felles grundlag, nar folke-
skolen er til debat. Den ansvarlige for det
skole- og uddannelsespolitiske arbejde i
Roskilde Leererforening deltager i det i gang-
veerende arbejde. Desuden har Roskilde
veeret flot repraesenteret med en leerer fra
Absalon Skole, Lasse Bak Sgrensen. Efter
planen vil der p4 kommende kongres i slut-
ningen af oktober 2018 blive fremlagt forslag
til et folkeskoleideal med henblik p& endelig
vedtagelse.

"HVAD SKAL VI MED SKOLEN?”

Sammen med Folkeskolereformen er fulgt et
styringsregime med krav om test, dokumen-
tation og detaljebeskrivelser. Fokus er i langt
hgjere grad rettet mod dét, der kan
forudsiges, males og registreres. Men skolen
er langt mere end lzeringsmal og eleverne er
ikke bare enheder, der skal ggres
arbejdsmarkedsparate. Dannelsesaspektet,
at vi leerer for livet, er i folkeskolen under
hardt pres. Den udfordring skal laererne tage
pa sig. Derfor arbejder Roskilde Leererfore-
ning sammen med forskellige parter for at
fastholde og vitalisere dannelsesdebatten.
Roskilde Leererforening afholdt d.13.sep-
tember 2017, sammen med Roskilde Stift og
Folkekirkens skoletjeneste, et velbesagt
mgde for lokalpolitikere, skolebestyrelses-
medlemmer, ledere og leerere, hvor temaet
var dannelse i Folkeskolen. Byradskandi-
daterne blev bedt om at forholde sig til, hvad
de ansa som skolens vigtigste opgave og
hvordan de vil sikre, at skolerne havde faet
et starre professionelt raderum. Debatten
udviklede sig imidlertid mere til et valgmgde,
hvorfor dannelsesdebatten ikke fik det rum,
vi havde gnsket os.




UU VEJLEDNING

Et bredt flertal af Folketingets partier indgik i
midten af oktober 2017 en aftale om bedre
veje til uddannelse og job, FGU-reformen.
Aftalen omleegger kommunernes ungeind-
sats og uddannelsestilbud til unge uden ud-
dannelse og job. Dette kommer til at bergre
vores UU vejledere og Roskilde Leererfore-
ning er i dialog med forvaltningen om den lo-
kale udmgntning af aftalen. Roskilde Laerer-
forening arbejder for, at en kommunal unge-
indsats af hgj kvalitet sikres med velud-
dannede, faglige UU-vejledere og et vejled-
ningsfagligt miljg som omdrejningspunkt.

MEDLEMSARRANGEMENT OM STRESS

Roskilde Leererforening afholdt d. 26.oktober
2017 et velbesggt medlemsarrangement
med Sune Hansen. Sune er lzerer pa Jyllinge
Skole og gav et inspirerende og tankeveek-
kende foredrag, "Nar tanker besaetter”.

DLF’S KOMMUNIKATIONSPLATFORM -
DLFINSITE

Danmarks Leererforening udrullede i januar
2018 en ny platform, der skal understgtte
kommunikationen mellem hovedforeningen,
kredsen, tillidsrepraesentanterne og medlem-
merne. Senest i marts skal alle medlemmer
veere introducerede til platformen. Platfor-
men skal generelt lette de forskellige kom-
munikationsveje i foreningen, men skal ogsa
kunne bruges i en konfliktsituation, hvor
andre kommunikationsfora eventuelt lukkes
ned.

Reproesentatio-
ney

Roskilde Leererforening er direkte eller in-
direkte repreesenteret i flere sammenhaenge
og for at give et indtryk af de mange arbejds-
omrader, bringes her en oversigt:

o Det forpligtende kredssamarbejde/DLF
Formaend/naestformaend
Arbejdsmiljgudvalg
Paedagogisk udvalg
Kursusudvalg
Pensionistudvalg

e FTF-arsmgde, Region Sjelland

e Regionsbestyrelsen i FTF/Region Sjeel-

land
e Dialogforum for skoleomradet
e HovedMEDudvalget (HMU) i Roskilde
Kommune

e ForvaltningsMEDudvalget for Bgrn og
Skole (FMU)

e OmradeMEDudvalget for Skole og Klub

e Nedsatte styre- og arbejdsgrupper i
MED-organisationen

e FTF/sektion K — kommunegruppe/Ros-

kilde

o Feelles Fagligt Forum/ Roskilde Kom-

mune

e Feriefondens bestyrelse/ Roskilde Kom-

mune

e Lokalt Beskaeftigelses Netveerk
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Lokalt Beskaeftigelses Rad (LBR)
Advisory Board for Socialgkonomi
Lokalrad for Lan og Spar Bank
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Forslag til forretningsorden for general-
forsamlingen afholdt i Roskilde Laererfor-
ening.

§1

Generalforsamlingen afholdes i overens-
stemmelse med vedteegternes § 6 og § 8.

Forretningsordenen godkendes af general-
forsamlingen.

§2

Vedtaegternes § 6, stk. 7 paleegger kreds-
styrelsen at udarbejde forslag til forretnings-
orden for generalforsamlingens afholdelse.

Kredsstyrelsen foreslar falgende:

1. Mgdet abnes af formanden, der
leder valget af dirigent, som foran-
stalter valg af stemmeteellere og
paser, at afstemningsmateriale fore-
ligger, og at kredsstyrelsen har
udpeget en referent.

2. Mgdet afvikles efter den udsendte
dagsorden. Generalforsamlingen
kan dog standses eller udseettes og
senere genoptage de p& dags-
ordenen opferte punkter. Dersom
formandens beretning indeholder
punkter, hvis indhold er sat pa
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dagsordenen til senere afggrelse, er
disse punkter undtaget fra afstem-
ningen om beretningen.

3. Dirigenten paser, at forhandlingerne
fremmes, og at god parlamentarisk
orden opretholdes. Medlemmerne
ma i alle tilfeelde rette sig efter di-
rigentens afggrelser.

4. Talerne far ordet i den raekkefalge,

de indtegnes hos dirigenten. Dog
kan formanden og forslagsstillere
nar som helst efter et indleeg tildeles
ordet, ligesom dirigenten kan tillade
svarreplik.
Forslag og eendringsforslag skal
indleveres skriftligt til dirigenten.
Dirigenten bestemmer, i hvilken raek-
kefglge, forslag eller sendringsfor-
slag seettes til afstemning efter
princippet: det mest vidtgdende for-
slag seettes til afstemning farst.

5. Alle afggrelser treeffes ved alminde-
ligt stemmeflertal jf. dog kredsens
vedteegters § 17, hvorefter en-
dringer af vedteegterne kreever, at
mindst 2/3 af de fremmgdte stem-
mer for. Afstemningen kan foretages
ved handsopraekning, men skal vae-
re skriftlig safremt 1 medlem begee-
rer det, vedteegternes 8§ 6, stk. 4.

6. Formanden eller kredsstyrelsen kan
forlange debatten afbrudt for at
holde et kort kredsstyrelsesmade.

Valgene foretages jf. vedteegternes § 11, stk.
1-5.

Derudover afggres valg af enkeltpersoner
ved simpelt flertal.




Generalforsamlingen kan traeffe bestemmel-
se om, at kandidater til revisorvalg, der ikke
opnar valg, kan indtreede som suppleanter i
den raekkefolge, der angives af de opnaede
stemmer.

Safremt der ikke er opstillet flere kandidater
end det antal, der skal veelges, er de
foreslaede kandidater valgt uden afstem-
ning.
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Roskilde Leererforening, Kreds 41

Mgllehusvej 8

4000 Roskilde

Hermed foreligger &rsrapporten for Roskilde Leererforening, Kreds 41 for regnskabsaret 2017. Arsrapporten foreligger pa siderne 1-6 med noterne 1-9.

Roskilde den 9/2 2018

Formand Kasserer
Peter Hansen Rune Kent

Revisorpategning kritiske revisorer:

Vi, Roskilde Leererforenings kritiske revisorer, har konstateret, at kredsens midler er anvendt efter deres formal under hensyn til kredsens vedtaegter, budget og vedtagelser pa kredsens generalforsamling og pa
kredsens styrelsesmgder.

Roskilde den 9/2 2018

Revisor Revisor
Michael Elberg Anna W. Pedersen
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Den uafhaengige revisors erklaering pa arsregnskabet

Til Ledelsen af Roskilde Laererforening Kreds 41.

Konklusion
Vi har revideret &rsregnskabet for Roskilde Laererforening, kreds 41 for regnskabsaret 1.januar — 31 december 2017, der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance og noter. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiviteter, foreningens aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2017, samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabséret 1.januar — 31
december 2017 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfart vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er naermere beskrevet i revisionspategningens afsnit
"Revisors ansvar for revisionen af &rsregnskabet". Vi er uafhaengige af foreningen i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske
forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er vores opfattelse, at det opndede revisionsbevis er tilstraeekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser ngdvendig for at udarbejde et
arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af &rsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere foreningens evne til at fortszette driften, at oplyse om forhold vedrarende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at udarbejde &rsregnskabet p& grundlag af regnskabsprincippet
om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere foreningen, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gare dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgijt
niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udfares i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, altid vil afdeekke veesentlig fejlinformation, né&r sddan findes.
Fejlinformationer kan opsta som felge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vaesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de gkonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne traeffer pa
grundlag af &rsregnskabet. Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis
under revisionen. Herudover:

* |dentificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i &rsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfarer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt opnar revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og
egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage veaesentlig fejlinformation for&rsaget af besvigelser er hgjere end ved veesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensveergelser,
dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsideseettelse af intern kontrol.

* Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisionshandlinger, der er passende efter omsteendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion om effektiviteten af selskabets interne kontrol.
* Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de regnskabsmaessige skan og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

* Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift er passende, samt om der p& grundlag af det opnéede revisionsbevis er vaesentlig usikkerhed forbundet med begivenheder eller
forhold, der kan skabe betydelig tvivl om foreningens evne til at fortseette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning gere opmaerksom pa oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sddanne
oplysninger ikke er tilstraekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opnéet frem til datoen for vores revisionspétegning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfgre, at foreningen ikke
leengere kan fortsaette driften.

* Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af &rsregnskabet, herunder noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa en sddan made, at der gives et retvisende billede
heraf. Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige placering af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi
identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om &rsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af &rsregnskabet er det vores ansvar at leese ledelsesberetningen og i den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er veesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores viden opndet ved revisionen eller pa
anden méade synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i henhold til &rsregnskabsloven.

Baseret pa det udfarte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med &rsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet veesentlig fejlinformation i
ledelsesberetningen.

Brandeden 9/2 2018
Revisionsfirmaet Peder Holt

Registreret Revisionsanpartsselskab
Registreret revisor
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Resultatopggrelse for perioden 1. januar - 31. december 2017

Note Budget

Samlede kontingentindteegter: 1 2.880.864 2.900.000
Administrationsbidrag fra fonde. 0 8.000
Resultat af Akutfond: 2 0 0

2.880.864 2.908.000
Vederlag og frikgb, Styrelsen: 3 1.998.923 2.032.000
@vrig lgn og vederlag: 4 454.689 443.500
Revisor 12.500 12.500
Mgder og kurser: 5 77.378 115.000
Lokaleomkostninger: 6 92.349 114.000
Kontorhold og administration: 7 177.240 181.500
Udadvendte aktiviteter: 8 58.051 65.000
Det forpligtende kredssamarbejde 3.309 5.000
Lgnsumsafgift 25.411 27.000

2.899.850 2.995.500
Resultat far finansiering -18.986 -87.500
Finansieringsindteegt: 9 28.953 28.000
Arets resultat 9.967 -59.500

Der af bestyrelsen foreslas overfart til naeste ar.
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Balance Aktiver pr. 31. december 2017

Indestdende i pengeinstitutter
Ejendommen Mgllehusvej 8, Roskilde

Aktiver i alt

Balance Passiver pr. 31. december 2017

Egenkapital primo
Arets resultat

Egenkapital | alt

Henlaeggelser:

Henleeggelse til medlemskursus
Henlaeggelse til kontor
Henleeggelse frikabsforpligtelse

Henleeggelser i alt

Egenkapital og henleeggelser i alt

Geeld

Skyldige omkostninger
Feriepengeforpligtelse m.v.
Kreditforeningslan

Skyldig A-skat m.v.

Skyldig frikeb

Geeld ialt

Passiver i alt

1.911.206

2.200.000

4.111.206

2.164.455

9.967

2.174.422

56.996

262.795

768.446

1.088.236

3.262.658

31.909

42.580

0

-434

774.492

848.547
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LEDELSESERKL/ZARING

Roskilde Leererforening, Kreds 41
Seerlig Fond 3A

Mgllehusvej 8

4000 Roskilde

Hermed foreligger &rsrapporten for Roskilde Laererforening, Kreds 41, Segerlig Fond 3A for regnskabséret 2017. Arsrapporten foreligger pa siderne 1-8.

Roskilde den 9/ 2 2018
Formand Kasserer
Peter Hansen Rune Kent

Revisorpéategning kritiske revisorer:

Vi, Roskilde Lzererforenings kritiske revisorer, har konstateret, at fondens midler er anvendt efter deres formal under hensyn til fondens vedtaegter, budget og vedtagelser pa fondens generalforsamling og pa fondens
styrelsesmgder.

Roskildeden 9 / 2 2018

Revisor Revisor
Michael Elberg Anna W. Pedersen
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Den uafheengige revisors erklaering pa arsregnskabet

Til Ledelsen af Roskilde Laererforening Kreds 41. 3 A

Konklusion
Vi har revideret &rsregnskabet for Roskilde Laererforening, kreds 41, 3A for regnskabséret 1. januar — 31. december 2017, der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopggrelse, balance og noter. Arsregnskabet udarbejdes efter
arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at &rsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiviteter, foreningens aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2017, samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabséret 1.januar — 31.
december 2017 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfart vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark. Vores ansvar ifelge disse standarder og krav er naermere beskrevet i revisionspategningens afsnit
"Revisors ansvar for revisionen af &rsregnskabet". Vi er uafhaengige af foreningen i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske
forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er vores opfattelse, at det opndede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser ngdvendig for at udarbejde et
arsregnskab uden veesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl. Ved udarbejdelsen af &rsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere foreningens evne til at fortseette driften, at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift,
hvor dette er relevant, samt at udarbejde arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere foreningen, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at ggre dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgijt
niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udfares i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, altid vil afdeekke veesentlig fejlinformation, n&r sddan findes.
Fejlinformationer kan opst& som felge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vaesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de gkonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne treeffer pa
grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis under revisionen. Herudover:

* |dentificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfarer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt opnar revisionsbevis, der er tilstreekkeligt og
egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage veesentlig fejlinformation for&rsaget af besvigelser er hgjere end ved veesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensveergelser,
dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsideseettelse af intern kontrol.

* Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisionshandlinger, der er passende efter omsteendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion om effektiviteten af selskabets interne kontrol.
* Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de regnskabsmeessige skan og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

* Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er veesentlig usikkerhed forbundet med begivenheder eller
forhold, der kan skabe betydelig tvivl om foreningens evne til at fortszette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspétegning gere opmaerksom pa oplysninger herom i rsregnskabet eller, hvis sddanne
oplysninger ikke er tilstraekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opnéet frem til datoen for vores revisionspétegning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfare, at foreningen ikke
leengere kan fortsaette driften.

* Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af &rsregnskabet, herunder noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa en sddan made, at der gives et retvisende billede
heraf. Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige placering af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi
identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om &rsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af &rsregnskabet er det vores ansvar at leese ledelsesberetningen og i den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er veesentligt inkonsistent med &rsregnskabet eller vores viden opnéet ved revisionen eller pa
anden méade synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i henhold til &rsregnskabsloven.

Baseret pa det udfarte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet veesentlig fejlinformation i
ledelsesberetningen.

Brande den 9/ 2 2018
Revisionsfirmaet Peder Holt

Registreret Revisionsanpartsselskab
Registreret revisor
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Resultatopgarelse for perioden 1. januar - 31. december 2017

Renteindteegt pengeinstitut

Administrationsomkostninger

Arets resultat

Der af bestyrelsen foreslas overfart til naeste ar.

Balance Aktiver pr. 31. december 2017

Lan & Spar Bank A/S

1.813

Aktiver i alt

1.813

Balance Passiver pr. 31. december 2017

Egenkapital primo

Arets resultat

1.804

1.813

Egenkapital | alt

Passiver i alt

1.813
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LEDELSESERKL/ZERING

Roskilde Leererforening, Kreds 41
Seerlig Fond 3B

Mgllehusvej 8

4000 Roskilde

Hermed foreligger &rsrapporten for Roskilde Leererforening, Kreds 41, Szerlig Fond 3B for regnskabséret 2017. Arsrapporten foreligger pa siderne 1-8.

Roskilde den 9 /2 2018

Formand Kasserer
Peter Hansen Rune Kent

Revisorpategning kritiske revisorer:

Vi, Roskilde Leererforenings kritiske revisorer, har konstateret, at fondens midler er anvendt efter deres formal under hensyn til fondens vedteegter, budget og vedtagelser pa fondens generalforsamling og pa fondens
styrelsesmader.

Roskildeden 9 [/ 2 2018

Revisor Revisor
Michael Elberg Anna W. Pedersen
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Den uafheengige revisors erkleering pa arsregnskabet

Til Ledelsen af Roskilde Leererforening Kreds 41. 3B

Konklusion
Vi har revideret arsregnskabet for Roskilde Leererforening, kreds 41, 3B for regnskabséret 1.januar — 31 december 2017, der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance og noter.
Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiviteter, foreningens aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2017, samt af resultatet af foreningens
aktiviteter for regnskabsaret 1.januar — 31 december 2017 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfgrt vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er gaeldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er naermere
beskrevet i revisionspategningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet". Vi er uafhaengige af foreningen i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer og de yderligere
krav, der er geeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er vores opfattelse, at det opndede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som
grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et &rsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som
ledelsen anser ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden veesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl. Ved udarbejdelsen af rsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at
vurdere foreningens evne til at fortsaette driften, at oplyse om forhold vedrarende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at udarbejde arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift,
medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere foreningen, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gore dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden veesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en
konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgijt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav,
der er geeldende i Danmark, altid vil afdeekke veesentlig fejlinformation, nar sadan findes. Fejlinformationer kan opsta som falge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vaesentlige, hvis det med
rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de gkonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne treeffer p& grundlag af &rsregnskabet. Som led i en revision, der udfares i
overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis under revisionen.
Herudover:

* |dentificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfgrer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt
opnar revisionsbevis, der er tilstreekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved vaesentlig
fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensveergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesaettelse af intern kontrol.

* Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisionshandlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion om
effektiviteten af selskabets interne kontrol.

* Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de regnskabsmaessige skgn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

* Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnéede revisionsbevis er vaesentlig
usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om foreningens evne til at fortseette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores
revisionspategning gare opmaerksom pa oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sddanne oplysninger ikke er tilstreekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det
revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfare, at foreningen ikke leengere kan fortsaette driften.

* Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af &rsregnskabet, herunder noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa en
sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige placering af revisionen samt betydelige
revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen. Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.
| tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at leese ledelsesberetningen og i den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er veesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller
vores viden opnaet ved revisionen eller pa anden made synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i
henhold til &rsregnskabsloven.Baseret pa det udfgrte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med
arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet veaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Brandeden 9 /2 2018
Revisionsfirmaet Peder Holt

Registreret Revisionsanpartsselskab 21
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Resultatopggrelse for perioden 1. januar - 31. december 2017

Renteindtaegt pengeinstitutter

Indteegter i alt

Administrationsomkostninger

Udgifter i alt

Arets resultat

Lan & Spar Bank

Kunst Kgbspris 1994

Aktiver i alt

Egenkapital primo

Arets resultat

Egenkapital | alt

GALD

Skyldige omkostninger

Geeld i alt

Passiver i alt

Balance Aktiver pr. 31. december 2017

Note

Balance Passiver pr. 31. december 2017

Note

943

943

0

0

943
189.834
134.394
324.228
323.285
943
324.228
0
0
324.228
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Roskilde
Leererforening

Mgllehusvej 8
4000 Roskilde
TIf.: 4635 0418

041@dlif.org
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